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Dane ogodlne

= czas trwania: kwiecien 2009 — grudzien 2011

" priorytet w POKL: Rozwéj zasobow ludzkich i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw, poddziatanie 2.1.2

4 branze w projekcie — energetyka, IT, moda, budownictwo
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Zatozenia

problem ‘

niedobdr odpowiednio
wykwalifikowanych

pracownikow w
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opracowanie
rekomendacji dla systemu

edukacji i szkolen

<+

dopasowanie edukacji do
potrzeb pracodawcow
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Dziatania — zakonczone

= kompleksowe badanie potrzeb pracodawcow (wywiady
indywidualne, grupy fokusowe) — pracodawcy,
szkoty/uczelnie, pracownicy

= analiza systemow ksztatcenia w UE
= opracowanie mapy instytucji edukacyjnych

= jdentyfikacja dobrych praktyk dotyczacych podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw

= jdentyfikacja dobrych praktyk — wspoétpraca pracodawcow
z sektorem edukac;ji
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Zaangazowanie pracodawcow

= badanie szczegétowych kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych potrzebnych w przedsiebiorstwach z
badanych branz

= badanie sposobow rozwigzywania problemoéw
wynikajacych z braku odpowiednich kwalifikacji

= badanie adaptacyjnosci pracownikow do nowych zadan
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Wybrane wnioski
1. Firmy majg swoje wewnetrzne systemy szkolenia i przysposabiania
pracownikow do pracy na konkretnych stanowiskach pracy;
2. Duza gotowos¢ pracodawcoéw do zaangazowania sie w proces
edukacji;

3. Firmy maja roszczeniowg postawe wobec systemu edukacyjnego,
ktdrego nie chcg w sposdb systematyczny wspiera¢ obawiajac sie, ze
postuzy konkurencji;

4. Trudnosci w edukacji zawodowej polegajgce na pozyskiwaniu do szkot
uczniow z relatywnie stabymi wynikami w ksztatceniu ogdlnym, w tym
powodowanymi niewtasciwym stosunkiem do uczenia sie i pracy w
ogole;

5. Utworzenie systemu poradnictwa zawodowego uwzgledniajgcego
prognozy rozwoju rynku;

6. Promocja zawododw i szacunek dla pracy fizycznej;



Wybrane wnioski — c.d.

7. Istnienie przekonania, ze wyzsze wyksztatcenie jest najlepszym
zabezpieczeniem przed bezrobociem, jednak nie daje ono konkretnych
umiejetnosci;

8. Konieczna jest zmiana postaw w szkotach, na uczelniach, w rodzinach
wobec wyksztatcenia zawodowego;

9. Brak odpowiedniego zaplecza techniczno-organizacyjnego i zasobow
kadrowych szkolnictwa zawodowego;

10. Niezadowalajgce w opinii pracodawcow ustawodawstwo —
negatywne opinie o ostatnich zmianach w Kodeksie pracy w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych (tryb podejmowania ksztatcenia,
zasady udzielania urlopu szkoleniowego).



Dziekuje za uwage
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